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ABSTRAK

Melalui pelatihan ini, alumni diberi pembekalan  mengenai wawasan tentang problem pengembangan karir  di dunia kerja, 
pengembangan kepribadian, ketrampilan dan jaringan  yang dibutuhkan dunia kerja.
Metode yang dipakai adalah pembelajaran orang dewasa. Dalam penerapan metode ini peserta pelatihan berperan sebagai
subyek pelatihan. Sehingga aktivitas dilakukan dengan berbagai cara yang meliputi teori, praktik dan pemberian wawasan dan
pendampingan serta pembuatan jaringan kerja bersama. Materi pengembangan kepribadian dilakukan dengan membuat
personal maping, sedang penguatan skill dilakukan dengan praktek dikelas maupun dengan pendampingan. Adapun penguatan
jaringan dilakukan melalui  penyegaran  jaringan alumni yang diharapkan untuk saling mendukung dan memperkuat dalam
mencari kerja.
Aktivitas PPM berjalan dengan lancar dan diikuti secara antusias oleh peserta.Secara keseluruhan kegiatan ini telah menunjukan
manfaat langsung bagi peserta karena telah menghasilkan pemahaman baru  bagi peserta seluk beluk dunia kerja, kepercayaan
diri, motivasi dan skill yang meningkat. Secara jangka panjang kegiatan ini memberikan manfaat untuk alumni saat ini dan
berikutnya karena telah dilakukan penyegaran jaringan kerja bersama.
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