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ABSTRAK

Walaupun telah banyak program pengembangan profesi guru yang diikuti oleh guru, guru di Indonesia masih saja mendapat
kritik terkait dengan kualitas yang kurang memadai dan rendahnya kinerja. Oleh karena itu perlu adanya alternatif kegiatan
pengembangan guru yang lebih intensif dan dapat dikerjakan secara berkesinambungan. Salah satu strategi pengembangan
profesi guru yang diusulkan melalui kegiatan PPM ini adalah pelaksanaan ‘peer assessement’ atau penilaian sejawat. Melalui
kegiatan ini guru dilatih untuk mengidentifikasi aspek-aspek praktik pembelajaran yang bisa diases dengan sesama guru bahasa
Inggris. Penialain sejawat ini dilakukan dengan menggunakan rubrik penilaian kinerja yang dikembangkan berdasarkan aspek-
aspek praktek pembelajaran yang telah diidentifikasi secara bersama-sama oleh guru. Dengan melakukan penilaian sejawat
guru diharapkan dapat mempunyai sikap kritis terhapa praktik pembelajaran sejawat dikelas dan praktik pembelajarannya
sendiri.
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