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ABSTRAK
 
Tujuan khusus yang ingin dicapai melalui kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini adalah membantu guru-guru khususnya
guru-guru IPA SMP di kota Yogyakarta dalam merancang, mengembangkan, dan menerapkan sistem penilaian baik proses
maupun hasil belajar IPA terutama yang menggunakan instrumen berbasis kinerja. Khalayak sasaran dari kegiatan pengabdian
kepada masyarakat ini adalah sebanyak 90 orang guru IPA SMP di kota Yogyakarta yang terhimpun dalam MGMP IPA.
Pendekatan kegiatan mengacu pada proses pemberdayaan sumber daya manusia yang dilakukan melalui pelatihan/ workshop,
pembimbingan, dan pendampingan bagi peserta. Berdasarkan pada hasil pengamatan langsung dan analisis hasil tugas setiap
peserta, maka dapat diambil kesimpulan bahwa pemberian penyuluhan, pelatihan, dan pendampingan bagi peserta dalam
merancang, mengembangkan, serta mengimplementasikan instrumen penilaian berbasis kinerja berhasil dengan baik.
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