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ABSTRAK

Abstrak
 
Manajemen karir baru menunjukkan bahwa karir seseorang tidak ditentukan oleh organisasi melainkan oleh karyawan dan lebih
fokus pada nilai non-material, konsep ini dinamai protean career. Hal ini mendorong timbulnya berbagai konsekuensi bagi
organisasi. Manajemen organisasi perlu memaksimalkan efek positif yang mungkin ditimbulkan dengan adanya perubahan
tersebut. Penelitian ini menguji pengaruh dukungan organisasi terhadap protean career karyawan. Untuk mengetahui
mekanisme hubungan keduanya, komitmen organisasional diuji sebagai variabel pemoderasi. Kerangka penelitian yang
dikembangkan dalam penelitian ini diuji dengan metode Structural Equation Modeling (SEM). Pengambilan data dilakukan
menggunakan metode survey dengan kuesioner. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah sebanyak 272 responden. Temuan
penelitian ini menunjukkan bahwa persepsi dukungan organisasi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap protean
career, komitmen organisasional tidak memoderasi pengaruh persepsi dukungan organisasi terhadap protean career, temuan
menarik lainnya dijlaskan dalam diskusi penelitian ini.
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