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ABSTRAK

Tim PPM FT UNY menerapkan Ipteks dengan memfokuskan permasalahan, yaitu masih kurangnya penguatan sumber daya
manusia dalam melakukan transformasi pendidikan SMK dan masih belum dikembangkannya proses perencanaan strategik
dalam penyusunan program sekolah sebagai SMK Pusat Keunggulan.

Tujuan kegiatan PPM ini yaitu untuk memberikan bekal ilmu pengetahuan, teknik dan seni bagi pimpinan sekolah di SMK Kota
Yogyakarta dalam penguatan sumber daya manusia untuk proses transformasi pendidikan menjadi SMK Pusat Keunggulan.
Dengan demikian diharapkan pengelola SMK memiliki ketrampilan dalam hal: (1) Menumbuhkan growth-mindset menjadi SMK
Pusat Keunggulan, (2) Meningkatkan penguatan manajemen sumber daya manusia menjadi SMK Pusat Keunggulan, dan (3)
Menyusun program perencanaan strategik sekolah menjadi SMK Pusat Keunggulan.

Metode yang digunakan dalam kegiatan PPM ini yaitu: (1) ceramah interaktif, (2) tanya jawab, (3) demonstrasi, (4) pemberian
tugas mandiri secara kelompok, (5) seminar, dan (6) bimbingan penyusunan program sekolah. Sedangkan pendekatan dalam
kegiatan pelatihan ini yaitu edukatif dan praktis sehingga materi pelatihan dapat diterapkan di sekolah.

Adapun hasil Kegiatan PPM ini yaitu: (1) Peserta mampu memahami pentingnya menumbuhkan growth-mindset dan visi
bersama menjadi SMK Pusat keunggulan, (2) Peserta mampu mengembangkan keterampilan manajemen dalam pengelolaan
sumber daya manusia SMK Pusat Keunggulan, dan (3) Peserta mampu menyusun program sekolah sebagai SMK Pusat
Keunggulan melalui proses perencanaan strategik.
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