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ABSTRAK

Universitas adalah institusi luar biasa yang selalu diharapkan untuk mengubah dunia melalui kemajuan teknologi dan ilmu
pengetahuan yang terus menerus inovatif dan promosi peradaban. Institusi akademik mengandalkan pemimpinnya yang efektif
dengan visi dan implementasi untuk sepenuhnya mencapai misinya. Namun, perhatian terbatas pada persyaratan dan
karakteristik pemimpin yang penting ini, bahkan anggota fakultas di lembaga pendidikan tinggi secara sengaja melakukan
penelitian untuk organisasi eksternal. Makalah ini menyajikan analisis komprehensif yang membahas karakteristik pemimpin
akademik yang inovatif berdasarkan situasi global saat ini, misi universitas, dan budaya yang unik. Akhirnya, artikel ini
menyimpulkan kompetensi dan karakteristik tuntutan pemimpin akademik yang manjur di era yang berubah ini: membayangkan
masa depan kelembagaan, mengintegrasikan sumber daya sosial dengan timbal balik, mencontoh jalan dengan moralitas dan
integritas, menjalankan misi universitas dengan profesi dan kemanusiaan, memberdayakan anggota tim dengan dukungan
penuh, dan menginspirasi siswa dengan kemanusiaan. Karakter terpadu tersebut dapat secara efektif membimbing dosen untuk
pengembangan diri di masa depan, dan berkontribusi untuk mencapai misi universitas dalam pengembangan ilmu pengetahuan,
menghasilkan sumber daya manusia yang berkualitas, dan berkontribusi dalam memajukan peradaban manusia. Kesimpulan ini
secara retrospektif mengangkat saran lebih lanjut untuk studi masa depan, bagaimana anggota fakultas membangun karakter ini
mengingat situasi yang unik dan kompleks dari faktor interpersonal dan eksternal di dalam universitas.
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