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ABSTRAK

Karakter tidak terbentuk sejak lahir, melainkan terbentuk dari proses pembelajaran yang panjang. Karakter berawal dari
keyakinan dan kebiasaan yang terinternalisasi, sehingga akan mengarahkan bagaimana setiap individu bertindak dalam
kehidupan sehari-hari. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana perbedaan perilaku sebelum dan setelah
pemberian softskill pada pengembangan karakter mahasiswa baru di Universitas Negeri Yogyakarta. Penelitian ini menjadi
bahan evaluasi kampus Universitas Negeri Yogyakarta dalam melaksanakan pelatihan softskill ketika proses penerimaan
mahasiswa baru ke depan. Pembekalan softskill bagi mahasiswa baru rutin dilakukan sebelum memulai perkuliahan , yang
bertujuan sebagai proses internalisasi nilai-nilai yang menjadi pedoman perilaku dalam kehidupan sosial maupun kehidupan
selama mengikuti pembelajaran di kampus yang mengacu pada salah satu visi Universitas Negeri Yogyakarta yaitu
menghasilkan lulusan dengan kualitas pendidikan yang unggul, kreatif, dan inovatif berlandaskan ketakwaan, kemandirian dan
kecendekiaan.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Metode pengambilan data melalui pengumpulan data primer dengan
menggunakan kuesioner. Pengumpulan data sekunder diperoleh dari studi pustaka dan literatur serta artikel online. Jumlah
responden dalam penelitian ini sebanyak 148 mahasiswa. Analisis data pada penelitian ini menggunakan paired sample test dan
uji t-hitung.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat perbedaan pada karakter mahasiswa sebelum dan sesudah mendapatkan materi
sofskill. T hitung sebesar 6.087 dan berada pada daerah penolakan Ho atau daerah penerimaan H1. Sedang nilai probabilitas
atau Sig. (2-tailed) sebesar 0.000 < 0.05 maka Ho ditolak. Pada kelompok eksperimen ada perbedaan yang signifikan antara
hasil pretest dan posttest. Perlu dilakukan penelitian lebih lanjut dengan dikaitkan perubahan karakter mahasiswa setelah
beberapa tahun.

Kata Kunci: Prodi D3 Sekretari dan Administrasi Bisnis, Kompetensi, Era Industri 4.0, Strategic


