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ABSTRAK

Tingginya kebutuhan industri akan tenaga kerja tidak diimbangi oleh lulusan SMK yang siap. Belum tertanamnya budaya kerja
industri pada lulusan SMK merupakan alasan yang cukup rasional rendahnya kesiapan lulusan SMK memasuki dunia kerja.
Proses implementasi budaya kerja industry harus dimulai dari guru, karena guru memiliki peran yang sangat strategis. Guru
merupakan ujung tombak implementasi budaya kerja industry melalui pembelajaran yang dirancangnya. Dukungan kepada guru
dalam mengimplementasikan budaya kerja industri untuk menyiapkan lulusan yang siap akan tuntutan produktififitas di dunia
kerja sangat perlu untuk dilakukan. Tujuan penelitian ini antara lain: 1) Meningkatkan wawasan guru SMK tentang
perkembangan tuntutan industri akan produktifitas tenaga kerja; 2) Meningkatkan pemahaman guru dalam menerapkan metode
dan strategi implementasi budaya kerja industry pada pembelajaran di SMK; 3) Meningkatkan pemahaman guru dalam
mengevaluasi penanaman budaya kerja industri pada siswa. Pelatihan ini dilaksanakan secara daring melalui platform Zoom
Meeting. Peserta pelatihan sebanyak 168 guru SMK bidang Teknologi dan Rekayasa di seluruh Indonesia baik negeri maupun
swasta. Strategi implementasi yang dilatihkan mengacu pada model hasil penelitian dan pengembangan yang telah dilakukan
yakni model HAICHI (Widarto et.al, 2021). Pelatihan telah terselenggara dengan sangat baik. Pemateri dari ADGVI, Dosen dan
mahasiswa Prodi PTK Pascasarjana UNY.
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