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ABSTRAK

Abstrak
 
Pengetahuan merupakan salah satu sumber dari keunggulan kompetitif  organisasi. Berbagai penelitian menunjukkan bahwa
pengetahuan berperan penting terhadap inovasi dan kinerja dalam organisasi. Penenlitian ini bermaksud untuk menguji peran
motivasi dalam sharing pengetahuan. Motivasi dalam penelitian ini dibedakan menjadi dua, yaitu motivasi intrinsik (rasa senang
memebantu orang lain) dan motivasi ekstrinsik (reward). Mekanisme keduanya diejlaskan melalui Self Determination
Theory (SDT) dan Theory Reason Action (TRA). Intensi sharing pengetahuan digunakan untuk menjelaskan mekanisme
pengaruh motivasi terhadap sahring pengetahuan. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa motivasi intrinsik berpengaruh
positif terhadap perilaku sharing pengetahuan dan intensi sharing pengetahuan memoderasi secara penuh, sedangkan motivasi
ekstrinsik tidak berpengaruh terhadap perilaku sharing pengetahuan.
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