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ABSTRAK

Nilai-nilai kerja yang terdapat dalam diri individu sangat menentukan arah pilihan karier, kepuasan kerja, sikap, perilaku, dan
pengalaman sosial individu. Penelitian ini bertujuan, pertama, mengadaptasi instrument yang mengukur orientasi nilai kerja
konselor sekolah di Indonesia. Untuk tujuan ini, peneliti mengadaptasi Work Value Inventory (WVI) yang dikembangkan oleh
Donald Super ke dalam versi Indonesia. Kedua, menguji properti psikometris WVI versi Indonesia dengan membahas struktur
faktor, validitas, dan realibilitasnya dalam sejumlah sampel konselor sekolah dari beberapa provinsi di Indonesia. Berdasarkan
data yang telah dianalisis dapat disimpulkan bahwa; pertama, inventori nilai-nilai kerja versi bahasa Inggris telah diadaptasi ke
dalam bahasa Indonesia sesuai kaidah-kaidah adaptasi instrumen. Kedua, inventori versi Indonesia memiliki telah dianggap
valid, reliabel, dan terhimpun cukup baik ke dalam 12 faktor nilai mendekati versi aslinya dalam bahasa Inggris.
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