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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk melakukaan pemetaan deskriptif dan analitik tentang profil kematangan karir mahasiswa bimbingan
dan konseling yang meliputi kemampuan penilaian diri, informasi pekerjaan, kemampuan seleksi tujuan, kemampuan
perencanaan, dan keterampilan pemecahan masalah terhadap problematika tugas perkembangan karir. Pendekatan penelitian
yang digunakan adalah model penelitian eksploratif-deskriptif. Subjek penelitian yang akan dilibatkan dalam penelitian ini adalah
mahasiswa program S1 Bimbingan dan Konseling, UNY. Adapun kesimpulan yang dapat disarikan dari penelitian ini adalah; 1).
tingkat kematangan karir mahasiwa Bimbingan dan Konseling FIP UNY tergolong sedang (M=72,42). Jumlah mahasiswa yang
termasuk dalam kategori sedang adalah 69,3%, 2). jumlah yang sangat besar dalam “kategori tengah” ini merupakan kelompok
yang cukup rentan mengalami ketidakstabilan dalam hal kematangan karir jika tidak diintervensi/difasilitasi dengan baik, dan 3).
tidak terdapat perbedaan signifikan antar angkatan baik dalam kematangan karir (F=0,855 dan Sig=0,427).
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