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ABSTRAK

Kajian tentang nilai-nilai kerja dan motivasi karier ini dilakukan atas dasar kerangka teori yang menyatakan bahwa nilai-nilai yang
terdapat dalam diri individu sangat menentukan arah pilihan karier, kepuasan kerja, sikap, perilaku, dan pengalaman sosial
individu yang bersangkutan. Penelitian bertujuan untuk: mengeksplorasi konstruksi faktorial nilai-nilai kerja dan level work
engagement guru bimbingan dan konseling dari generasi X dan Y; menjelaskan perbandingan nilai-nilai kerja dan work
engagement guru bimbingan dan konseling generasi X dan Y; dan menjelaskan pola hubungan antara nilai-nilai kerja dan work
engagement guru bimbingan dan konseling. Pendekatan penelitian menggunakan desain survey cross-sectional dan
ekplanatorik sekaligus. Subjek penelitian ditentukan dengan menggunakan incidental-sampling dari populasi Guru bimbingan
dan konseling sejumlah 211 yang dikelompokkan ke dalam kategorisasi: jenis kelamin, asal provinsi, satuan Pendidikan, latar
belakang Pendidikan, status sertifikasi, dan kategori generasi. Hasil penelitian menunjukkan rata-rata keterlibatan kerja dari 211
responden penelitian ini adalah sebesar 75,08%. Rata-rata empirik ini lebih besar dari rata-rata teoretis, yakni 51. Dengan
menggunakan formula Me > Mt (75,08 > 51), peneliti dapat menyimpulkan bahwa keterlibatan kerja responden penelitian dapat
dikatakan tinggi; tidak terdapat perbedaan keterlibatan kerja antara guru BK generasi baby boomers, generasi-X, dan generasi-
Y; tidak terdapat perbedaan keterlibatan kerja antara guru BK yang telah sertifikasi dengan guru BK yang belum tersertifikasi;
tidak terdapat interaksi antara generasi dan status sertifikasi; dan nilai perubahan keterlibatan kerja tanpa perlu dipengaruhi
keberadaan variabel generasi dan status sertifikasi.
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