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ABSTRAK

Penelitian “Pengembangan SDM Aparatur Sipil Negara Melalui Diklat Terintegrasi di Badan Pendidikan dan Pelatihan Provinsi
DIY” bertujuan: (1) untuk menganalisis capaian hasil dari pengembangan SDM Aparatur Sipil Negara melalui diklat terintegrasi di
Badan Diklat Provinsi DIY; (2) untuk mengidentifikasi dinamika permasalahan yang dihadapi dalam upaya pengembangan SDM
Aparatur Sipil Negara melalui diklat terintegrasi di Badan Diklat Provinsi DIY. Rasionalitas pemilihan fokus penelitian ini karena
selama ini belum banyak kajian penelitian tentang  diklat terintergrasi merupakan pendekatan baru yang diterapkan dalam
peningkatan kapasitas ASN dan pengembangan SDM Aparatur Sipil Negara melalui diklat terintegrasi. Pendekatan penelitian
yang digunakan dalam penelitian ini merupakan penelitian kualitatif deskriptif. Teknik pengambilan data dilakukan melalui
observasi, wawancara mendalam, Focus Group Discussion (FGD), dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah teknik analisis kualitatif meliputi pemrosesan satuan data, reduksi data, pengkategorisasian data
termasuk pemeriksaan keabsahan data, dan penafsiran data. Dalam melakukan pengecekan keabsahan data, peneliti
menggunakan teknik triangulasi sumber data penelitian. Orientasi pencapaian hasil dari penelitian ini adalah untuk memetakan
kondisi kualitas SDM ASN dalam birokrasi di Pemprov DIY, menganalisis dinamika permasalahan dan capaian hasilnya serta
memberikan rekomendasi kepada pemangku kepentingan terkait. Berdasarkan hasil dan pembahasan sebelumnya, dapat
disimpulkan bahwa pelaksanaan Pelatihan Dasar (Latsar) CPNS di Badan Diklat Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta
berdasarkan indikator ketiga elemen belum berjalan dengan optimal, hal ini dikarenakan ada beberapa aspek di beberapa
indikator belum terpenuhi secara optimal. Adapun luaran penelitian ini meliputi: (1) Publikasi jurnal nasional terakreditasi ke
Jurnal Natapraja FIS UNY tahun 2020, (2) Pemakalah dalam International Conference on Social Studies and Educations
(ICSSED) tahun 2020, (3) Submit publikasi ke jurnal internasional bereputasi/terindeks Scopus Jurnal Pertanika UiTM Malaysia,
dan (4) Laporan penelitian sebagai bahan kajian rekomendasi kebijakan yang akan diberikan kepada pemangku kepentingan
terkait.
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