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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengeidentifikasi lama masa tunggu alumni Prodi Akuntansi FE UNY,  persentase alumni yang
sudah bekerja, mengetahui relevansi kurikulum Prodi Akuntansi FE UNY dengan dunia kerja,  proses belajar mengajar, layanan
dan fasilitas akademik, hard skills yang mendukung karier alumni Prodi Akuntansi FE UNY, dan mengetahui atmosfer akademik
di Prodi Akuntansi FE UNY.
Kajian Tracer Study ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif yang berusaha mendeskripsikan profil lulusan (masa tunggu,
persentase alumni bekerja, dan jumlah penghasilan pertama), relevansi kurikulum Prodi Akuntansi melalui pendekatan survei
dan mendeskripsikan proses belajar mengajar, layanan fasilitas, kebutuhan hard skills alumni, dan atmosfer akademik yang
mendukung karier alumni Prodi Akuntansi di dunia kerja.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) masa tunggu alumni Program Studi Akuntansi untuk memperoleh pekerjaan pertamanya
didominasi dengan masa tunggu dengan rentang kurang dari tiga bulan; (2) Persentase alumni Program Studi Akuntansi yang
sudah bekerja sebesar 96,6% dari total responden; (3) Sebagian besar responden (alumni) merasakan bahwa kurikulum yang
diterapkan selama menjadi mahasiswa Program Studi Akuntansi telah sesuai dengan kebutuhan dunia kerja dan industri; (4)
Proses belajar-mengajar Program Studi Akuntansi sudah cukup baik; (5) Layanan dan fasilitas akademik yang diberikan kepada
alumni ketika menjadi mahasiswa Program Studi Akuntansi telah dianggap mumpuni; (6) Pengguna alumni merasa masih
terdapat beberapa hardskill yang dinilai kurang, yaitu kemampuan berbahasa asing, keluasan wawasan antar disiplin ilmu, dan
kepemimpinan; (7) Suasana akademik yang dimiliki oleh Program Studi Akuntansi dianggap baik oleh alumni dengan melihat
kecenderungan respon alumni.
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