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ABSTRAK

Pendidikan karakter merupakan program pemerintah untuk menumbuhkembangkan karakter positif pada masyarakat
pendidikan. Akan tetapi, kenyataan masih menunjukkan bahwa terdapat karakter negatif pada masyarakat pendidikan, bahkan
pada para pendidik di sekolah. Padahal pendidik seyogyanya harus memiliki karakter positif yang dapat dijadikan tauladan untuk
para siswanya. Sekolah sebagai institusi pendidikan perlu merencanakan dan mengembangkan program manajemen pendidikan
karakter guna menciptakan iklim pendidikan yang kondusif dalam pengembangan karakter. Sehingga solusi dalam mengatasi
masalah tersebut yaitu melalui pelatihan-pelatihan kepada masyarakat pendidikan terhadap manajemen pendidikan karakter.
Universitas Negeri Yogyakarta (UNY) sebagai lembaga pendidikan yang peduli terhadap peningkatan kualitas pendidikan perlu
berkontribusi dalam pengembangan kualitas pendidikan. Oleh karena itu, perlu kiranya dilaksanakan pelatihan-pelatihan kepada
masyarakat pendidikan dalam mengelola sekolah/ manajemen pendidikan karakter. Metode pelatihan yang digunakan dalam
bervariatif dengan bentuk pelatihan, implementasi, pendampingan dan evaluasi program. Kegiatan pengabdian kepada
masyarakat ini juga dalam rangka pengimpementasian dengan IKU 2 mahasiswa mendapat pengalaman di luar kampus, IKU 3
dosen berkegiatan di luar kampus, serta IKU 6 program studi bekerjasama dengan mitra. Selain itu, luaran program pengabdian
masyarakat ini yaitu publikasi artikel pengabdian pada jurnal nasional. Hasil evaluasi menunjukkan bahwa semua peserta dapat
memiliki pemahaman dan keterampilan dalam mengembangkan program berbasis manajemen pendidikan karakter di madrasah
dengan baik dan terampil.
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