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ABSTRAK

Komitmen dalam penegakan kode etik menjadi suatu tuntutan keharusan dalam sector publik terutama dalam bidang pendidikan
atau lingkungan akademisi. Pada kenyataannya, kasus penyimpangan dalam layanan administrasi publik tetap terjadi bahkan di
lingkungan akademisi karena komitmen yang kurang kuat. Hal ini dipicu oleh beberapa hal, diantaranya adalah instansi belum
memiliki peraturan kode etik yang sejalan dengan karakteristik intansi dan sosialisasi dan internalisasi penerapan kode yang
kurang. Hal ini kemudian menjadi permasalahan yang perlu diberikan solusi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1)
upaya-upaya penegakan kode etik pegawai pemerintah yang dilakukan di UNY khususnya bagi tenaga kependidikan, (2) faktor-
faktor yang menyebabkan terjadinya pelanggaran kode etik yang dilakukan oleh tenaga kependidikan UNY, dan (3) faktor-faktor
pendukung dan penghambat penegakan kode etik dan kode perilaku bagi tenaga kependidikan di UNY. Penelitian ini dilakukan
dengan menggunakan Mixed-Method Research (MMR) dengan Sequential Explanatory Design. Pengumpulan data dilakukan
melalui survei, wawancara, dokumentasi, dan observasi. Pemilihan metode tersebut dengan mempertimbangkan kondisi
pandemi yang mengharuskan minimalisasi kontak, maka disesuaikan dengan ketentuan protokol kesehatan. Data yang
diperlukan berupa data primer dan data sekunder yang dapat mendukung dalam mengetahui upaya-upaya penegakan kode etik
tenaga kependidikan  di UNYdan merumuskan rekomendasi kebijakan untuk meningkatkan ketaatan terhadap Kode Etik  tenaga
kependidikan di UNY. Analisis dilakukan dengan melakukan penggabungan teknik analisis kuantitatif terlebih dahulu
menggunakan deskriptif statitik kemudian menganalisis data kualitatif dengan tahapan pengumpulan data, reduksi data,
penyajuan data, serta verifikasi dan penarikan kesimpulan. Rencana keluaran dari penelitian ini adalah (1) Publikasi jurnal
internasional bereputasi atau jurnal nasional SINTA 3: Transformative, (2) Publikasi pada proceeding seminar internasional
terindeks dalam ICHMGEP, dan (3) Laporan penelitian yang sudah tervalidasi dan diseminasi hasil.
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