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ABSTRAK

Tujuan kegiatan Program Pengembangan untuk organisasi nirlaba ini adalah: 1) mengelaborasikan pentingnya monitoring
internal bagi organisasi nirlaba; 2) mengeksplorasi informasi akan kebutuhan program audit bagi organisasi nirlaba; 3)
mengembangkan program organisasi audit bagi organisasi nirlaba; 4) melakukan pelatihan untuk program audit bagi organisasi
nirlaba; dan 5) uji coba program audit bagi organisasi nirlaba berdasarkan konsep yang telah dikembangkan.
Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini merupakan metode kualitatif dengan teknik analisis deskriptif. Sumber
data dalam penelitian ini adalah data primer dan sekunder yang diperoleh melalui observasi langsung, dokumentasi dan
wawancara tidak terstruktur.
Program pengabdian pengembangan audit internal bagi organisasi nirlaba dirasakan memampukan organisasi untuk
meningkatkan kesadaran akan pentingnya sistem pengendalian internal. Sistem pengendalian internal ini bisa dibangun dengan
membentuk sistem dan mempersiapkan sumber daya organisasi untuk melaksanakan program. Pada gilirannya program yang
bersifat sebagai proyek uji coba dan percontohan ini diharapkan mampu dikembangkan dan diaplikasikan untuk organisasi
ECCD RC di kota lain. Program ini juga diharapkan mampu menjadi embrio untuk melakukan program yang sama bagi jenis
organisasi nirlaba lainnya. Aplikasi program untuk organisasi nirlaba lainnya bisa diselenggarakan dengan melakukan adaptasi
program sesuai kondisi dan situasi organisasi nirlaba yang  menjadi partner.
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