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ABSTRAK

Kajian tentang nilai-nilai kerja dan motivasi karier ini dilakukan atas dasar kerangka teori yang menyatakan bahwa nilai-nilai yang
terdapat dalam diri individu sangat menentukan arah pilihan karier, kepuasan kerja, sikap, perilaku, dan pengalaman sosial
individu yang bersangkutan. Penelitian eksploratif dengan subjek utama mahasiswa bimbingan dan konseling ini ditujukan untuk;
1) mengeksplorasi tipe nilai-nilai kerja mahasiswa bimbingan dan konseling dan pola hubungan antar nilai-nilai kerja, 2)
mendeskripsikan motivasi karier dalam diri mahasiswa bimbingan dan konseling, dan 3) memprediksi pengaruh nilai-nilai kerja
terhadap motivasi karier mahasiswa bimbingan dan konseling
 
Pendekatan penelitian ini menggunakan desain survey cross-sectional dan ekplanatorik sekaligus. Subjek penelitian ditentukan
secara stratified proportional random sampling dari populasi mahasiswa bimbingan dan konseling sejumlah 400 mahasiswa yang
berstatus aktif. Dari data yang akan dikumpulkan dengan menggunakan inventori nilai-nilai kerja dan motivasi karier, teknik
analisis data yang akan digunakan adalah deskriptif kuantitatif dengan bantuan analisis statistik inferensial.
 
Kata kunci: nilai-nilai kerja, motivasi karier, bimbingan dan konseling
 

Kata Kunci: nilai-nilai kerja, motivasi karier, bimbingan dan konseling


