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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk melakukan validasi atas model yang telah dikembangkan pada penelitian sebelumnya. Pada
proses validasi ini, model diuji kelayakannya supaya model pengembangan professional dosen muda di UNY ini bisa dilanjutkan
ke tahap penelitian selanjutnya.
Penelitian ini menggunakan desain penelitian pengembangan (R&D), dan pada penelitian ini, masuk pada tahapan uji validitas
model. Penelitian melibatkan para ahli di bidang pengembangan sumber daya manusia, dan para praktisi, yaitu ketua prodi, dan
wakil dekan bidang II yang menaungi pengembangan sumber daya manusia perguruan tinggi.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa model yang diuji oleh para ahli menunjukkan bahwa model cukup layak untuk dilanjutkan ke
tahap ujicoba skala terbatas.
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