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ABSTRAK

Penelitian ini meneliti tentang pentingnya keterlibatan praktisi dalam program akademik dan kurikulum yang akhir-akhir ini mulai
menarik perhatian. Salah satu cara praktisi dapat terlibat dengan mahasiswa adalah melalui keterlibatan mereka dalam
organisasi kemahasiswaan (ormawa) akuntansi. Penelitian ini malakukan survei kepada mahasiswa, dosen, dan alumni/praktisi
untuk memahami persepsi mereka tentang ormawa akuntansi. Penelitian ini mengkategorikan kegiatan ormawa akuntansi
menjadi empat area dan meneliti nilai yang dirasakan dari kegiatan atau aktivitas ormawa akuntansi. Penelitian ini menunjukkan
bahwa mahasiswa, dosen (faculty member), dan alumni/praktisi menganggap bahwa ormawa akuntansi memberikan
pengetahuan yang luas dan peluang dalam beberapa kegiatan yang mendukung pengembangan kemampuan mahasiswa dan
transisi dari perguruan tinggi ke karir profesional. Penelitian ini menyimpulkan bahwa pemangku kepentingan (stakeholder)
menilai ormawa akuntansi telah memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mendapatkan pengetahuan tentang
pelayanan kepada masyarakat (community service), pengembangan kemampuan (skill development), dan jejaring (networking),
sehingga ketiga kegiatan tersebut merupakan daftar teratas kegiatan yang bermanfaat yang dilakukan ormawa akuntansi.
Namun, kegiatan penempatan karier dan pengenalan budaya perusahaan masih menempati menempati urutan terakhir.
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